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На протяжении
двенадцати лет в
дошкольном центре
“Мурагер” существу�
ет программа инклю�
зивного образования. Это
осуществление социаль�
ной образовательной ин�
теграции детей с пробле�
мами в развитии в среду
здоровых сверстников.
Из года в год вокруг та�
ких детей создается тер�
ритория счастья. “Мура�
гер” ежегодно составля�
ет по 8�12 программ для
детей с физическими и
психическими проблема�
ми. Эта практика дает
свои результаты, так как
выработалась система
социализации детей с
особыми нуждами.

Успех в развитии детей

Территория заботы
строится на поддержке
семей. Мы уверены, что
семья должна находить�
ся в центре теории и прак�
тики любой программы
по обучению и воспита�
нию ребенка. Главное,
что мы делаем � это все�
ляем веру в то, что роди�
тели способны справить�
ся с трудностями и со�
вместно с командой пе�
дагогов и медиков до�
биться результатов.

Успехи ребенка и со�
хранение семьи открыва�
ет перспективы на буду�
щее, ради которого необ�
ходимо тратить душев�

ные и физические силы.
Воспитатели и педагоги
отдают все тепло своей
души, свои знания в под�
держку таких детей, по�
стоянно информируют
родителей об успехах
ребенка, поощряют его
инициативу, используют
новейшие технологии для
достижения результатов.

Мы с теплом и трепе�
том вспоминаем каждо�
го воспитанника, кото�
рый проходил у нас реа�
билитацинно�обучающий
курс. Мы радовались
первым успехам Вовы:
вот он встал на ноги и

пошел, пока при поддер�
жке взрослых, но пошел!
К этому чуду приложила
усилие целая команда пе�
дагогов, врачей и, конеч�
но, родителей. Их вера в
успех окрыляет всех, кто
причастен к разрешению
проблемы ребенка.

Мы горды успехом
Леры: она держит каран�
даш и сама делает штрихи
на бумаге.

А Максимка стремит�
ся  поднять  голову  и
улыбнуться  нам �  это
уже счастье. А Валечка
научилась читать, счи�
тать, и пусть пока ей не

дано ходить, она уме�
ет любить окружаю�
щих, отдавать им то
тепло, которое полу�
чает сполна.
Всех детей мы помним

поименно, храним их фо�
тографии, видеозаписи�
мониторинги и  призываем
родителей, столкнувшихся
с такой бедой, приходить
в “Мурагер”. Защищайте
своего малыша, помогай�
те преодолеть его недуги,
знайте, что в этом вы не
одиноки. Мы проложили
колею в инклюзив и гото�
вы с вами сотрудничать,
чтобы учить любя и верить
в чудо.

Л. ЗАХАРОВА,
заведующая

ДУВЦ «Мурагер».

� К 40�летию Лисаковска: судьбы

Е
сть люди, которые ра�

ботают на одном пред�
приятии всю свою
жизнь и лишь ему от�
 дают знания и силы. Но

существует и другая категория, ко�
торым даже не по их собственно�
му желанию, а по воле судьбы при�
ходится менять место работы. Так
произошло с Никитенко Юрием
Алексеевичем. Но несмотря на это
обстоятельство, он остался верен
нашему городу, никуда из него не
уехал, хотя мог бы сейчас жить в
столице нашей страны. Однако, по
словам Юрия Алексеевича, такая
перспектива сейчас его уже не
прельщает: наш город � идеальное
место для
человека �
тихий, уют�
ный и, ко�
нечно же,
родной…

Ю р и й
Никитенко �
уроженец п. Нагорного Таранов�
ского района, наш земляк. В 1967
году в возрасте двадцати шести
лет его переводят из Вячеславско�
го строительно�монтажного уп�
равления, находящегося в  Цели�
ноградской области, в Верхне�
Тобольское СМУ шофером. (На
тот момент у Юрия Алексеевича
уже были жена и ребенок, позже
они переехали к нему). По про�
шествии некоторого времени на�
чинается сокращение объемов, и
он принимает решение перейти в
автобазу “Главкостанайстроя”
(сейчас там располагается
“ВиД”) водителем автомобиля
“КрАЗ”. Затем Юрий Алексеевич
работает в автобусном парке, в
Лисаковском АТП, а уходит на
пенсию уже с предприятия АО
“Алюминий Казахстана» КБРУ.
Общий трудовой стаж Юрия Алек�
сеевича � 46 лет.

В Лисаковском АТП он про�
работал пятнадцать лет, и если бы
не ситуация, заставившая его по�
менять место работы, остался бы
там до самого ухода на пенсию.

АТП тогда делился на три
базы. В первую входили “КрАЗы”,
“КамАЗы”, на которых возили
щебень в КБРУ, Куржункульское
рудоуправление. Во вторую �
бортовые “КамАЗы”, при помо�
щи которых переправляли ще�
бень на Денисовскую трассу �
строили автодорогу, а обратно
везли зерно. Третья база была
торговой, обслуживали орс. Все�
го в АТП работало около пяти�
сот человек, машин было около
трехсот.

Юрий Алексеевич поначалу
работал водителем “КамАЗа”,
потом � автобуса, был дежурным
по базе.

С теплотой Юрий Никитенко
отзывается о своих коллегах. Это
Пузевич Иван Иванович, Мельни�
ков Владимир Дмитриевич. По
его словам, это трудолюбивые,
добивающиеся поставленной

цели люди, ответственные, хоро�
шие работники. Печорный Петр
Фомич был начальником третьей
автоколонны, которая обслужи�
вала город. Строгий, хороший
руководитель. Кирюхин Николай,
Фадеев Юрий � замечательные
люди, мастера своего дела.
Юрию Алексеевичу очень нрави�
лось работать в АТП, он и сейчас
говорит, что приходит сюда как
к себе домой.

� Коллектив был очень друж�
ный. И ремслужба хорошо рабо�
тала, бригадиром был Корылин
Михаил. Его бригада все делала

в сроки, быстро, никогда не под�
водила.

С 1994 по 2004 годы Юрий
Алексеевич работает в КБРУ. До
1998 года � водителем вахтовки,
потом по здоровью его перево�
дят в моторный цех. Там он � ав�
тослесарь по ремонту компрес�
соров и водяных насосов. Юрий
Алексеевич отмечает таких лю�
дей, как мотористы Гладун Алек�
сандр, Гордейчук Анатолий, фре�
зеровщик Тригуб Сергей, зубо�

резчик Ланкин Василий. Все они
классные специалисты с большим
стажем.

� Юрий Алексеевич, расска�
жите о Лисаковске.

� В 1967 году, когда я сюда
приехал, было всего несколько
домов в первом микрорайоне.
При мне сдали в эксплуатацию
третий дом, где сейчас магазин
“Рассвет”. Строили город круг�
лые сутки, холодно ли, жарко �
все равно строили. Как затем и
фабрику.

� Какой объект ждали с не�
терпением?

� Теплоцентр. В 1968 году я по�
лучил квартиру в доме №23 перво�
го микрорайона. Было очень хо�
лодно, потому что котельная одна,
ее мощности не хватало, чтобы со�
греть дома. Теплоцентр был запу�
щен зимой 1968 года. Так как он
был рассчитан на обогрев целого
города, в квартирах стояла жара.
И наконец�то дали горячую воду!

� Если бы можно было по�
вернуть время вспять, хотели бы
жить в другом городе?

� Если бы хотел, остался бы в
Целинограде (ныне Астана). Но у
меня все родственники рядом � в
Рудном. Мне наш город нравится �
маленький, чистый, уютный, ком�
пактный. У меня здесь знакомых
полгорода. Что еще нужно?!

� А люди, отличаются ли они
от тех, которые были во времена
Вашей молодости?

� Мы работать привыкли, а по�
смотрите на сегодняшнюю моло�
дежь, да и не только на нее. Сейчас
народ, как мне кажется, обленил�
ся, раскрепостился (не все, конеч�
но), работать не хочет, а зарплату
высокую подавай. Мастерство при�
ходит с опытом. Да и культуры по�

ведения ни�
какой не
стало. Сей�
час моло�
дые люди,
не стесня�
ясь, могут
ходить по

улицам с бутылкой в руках, девуш�
ки � с сигаретой в зубах. Разве рань�
ше такое было?!

� Что Вы считаете главным в
Вашей жизни?

� То, что детей порядочными
людьми вырастил, дал возмож�
ность получить высшее образова�
ние.

Достойные люди живут у нас в
Лисаковске. Есть с кого брать при�
мер молодым людям. Юрий Алек�
сеевич всю жизнь работал шофе�
ром, не изменил своей любимой
профессии, нашему городу. Бери�
те пример, дорогие мои ровесни�
ки, пока не поздно, с таких вот лю�
дей, как Юрий Алексеевич и его
коллеги…                М. БАЖЕНОВА.

На снимке из семейного архива (слева направо): В. Байц, Ф. Савин, Н. Градов, В. Богатко, В. Ткач,
Ю. Никитенко, П. Гросс, А. Хохряков, И. Гридасов, В. Марталер. Все они хорошо известны в городе.

Строили и в жару,
и в холод

Уже к утру 30 декабря резуль�
таты акции по сбору подписей за
продление полномочий Президен�
та для Нурсултана Назарбаева � 314
тысяч 621 голос � позволяли ини�
циировать референдум, но активи�
сты решили продолжить сбор под�
писей до прогнозируемых 2 мил�
лионов «за». А депутаты уже пред�
ложили внести поправки в действу�
ющую Конституцию страны, кото�
рые предусматривают включение
в главный закон понятия «Елбасы»
(Лидер Нации). Вопрос о внесении
изменений они предложили выне�
сти на республиканский референ�
дум одновременно с вопросом о
продлении полномочий Президен�
та Нурсултана Назарбаева до 6
декабря 2020 года.

В 2010 году рост казахстанской
экономики составил 7%. В 2009
этот показатель был куда ниже �
1%.

В новогоднюю ночь в Казах�
стане родилось 40 малышей.

С 1 января в Казахстане раз�
мер минимальной пенсии составил
24047 тенге, средней � 35950 тенге,
максимальной 52226 тенге. На се�
годня в Казахстане 1 млн. 600 ты�
сяч пенсионеров.

С 1 января в Таможенном со�
юзе вводятся единые формы ве�
теринарных сертификатов.

2010 год был урожайным на
скандальные дела о коррупции с
участием высокопоставленных лиц:
глава «Казатомпрома» угодил за
решетку на 14 лет (ему предъявле�
но обвинение за хищение 1 млрд.
тенге), за покупку неликвидного
оружия экс�замминистра оборо�
ны РК получил срок в 11 лет, быв�
ший вице�министр по ЧС пригово�
рен к 10 годам колонии строгого
режима, под следствием находят�
ся экс�министр здравоохранения,
бывший председатель агентства
по статистике.

2010 побил все рекорды по ко�
личеству ДТП, в которых виновны�
ми были чиновники и полицейские,
по количеству детских суицидов. В
то же время на 4% сократилось
количество общих ДТП, уменьши�
лось количество травматизма.

В Алматы проходит III между�
народный фестиваль анимационных
фильмов.

С 1 января в Казахстане подо�
рожала на 15% вся алкогольная
продукция.

Экологи предложили с 1 янва�
ря ввести пятилетний мораторий на
охоту.

Самый настоящий скандал
вызвал проект изменений и допол�
нений в правила дорожного дви�
жения. Несообразности в них
столько, что многие эксперты
удивляются � откуда что взялось?

Эстония с 1 января стала 17�й
страной, принявшей общеевропей�
скую валюту евро.

В новогоднюю ночь в Египте в
Александрии в результате терак�
та возле церкви погиб 21 человек,
ранено 80. Трагедия спровоциро�
вала в стране беспорядки: требуя
защиты от террора, христиане
вступили в конфликт с властями и
полицией. Вместо поздравлений
президенту Египта пришлось об�
ратиться к своему народу с при�
зывом ко всем: и к христианам, и к
мусульманам � объединиться про�
тив терроризма.

Президент Южной Кореи
опять призвал к диалогу сосед�
нюю Северную Корею.

Центральная Россия пред�
принимает все меры против об�
леденения после прошедшего
там дождя.

Е. СКИБАРДИНА.
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С расчетом
на

многолетнюю
перспективу
� Говоря о факторах ус�

пешного роста холдинга за
прошедшие два десятиле�
тия, ваш учредитель В. М.
Зайцев в числе главных на�
звал многолетнюю стратеги�
ческую программу развития
компании. Расскажите, как
она сформировалась.

� К моменту, когда встал воп�
рос о необходимости разработки
такой программы, в «Арае» уже
были действующие производства.
Они с самого начала создавались
учредителями Вячеславом Михай�
ловичем Зайцевым и Владимиром
Васильевичем Похлебаевым осно�
вательно, с расчетом на многолет�
нюю перспективу. Для этого тща�
тельно проводился мониторинг тех�
нологий и предлагаемого на миро�
вом рынке оборудования. И дела�
лось это не по каталогам. На прак�
тике изучался опыт уже действую�
щих самых современных европей�
ских мероприятий. И только после
этого выбирались из всего увиден�
ного самые лучшие, самые совер�
шенные технологии и оборудова�
ние.

И время показало, что это вер�
ный способ создания новых произ�
водств. Даже сейчас, когда специ�
алисты приезжают на наши заводы,
они отмечают, что оборудование и
технологии и в настоящее время
отвечают всем современным тре�
бованиям.

Точно такой же подход был и к
разработке стратегической про�
граммы.

Стимул развития �
борьба

за сырьевую
независимость

� Насколько мне известно, каж�
дый новый проект «Арая» � логи�
ческое продолжение и развитие
ранее сделанного.

� Это закономерно. Когда в
«Арае» началось производство на�
питков, то спирт закупался в Финлян�
дии и Украине. Предприятие на том
этапе становления зависело от поста�
вок сырья, со всеми вытекающими из
этого последствиями.

Было принято решение о строи�
тельстве первого араевского спирт�
завода. И этот объект возвели в ре�
кордные сроки: всего за год, чем
мы очень удивили поставщиков обо�
рудования � чехов. В то время это
был самый технически совершенный
спиртзавод в Казахстане. Да и сегод�
ня заводов такого класса � едини�
цы. Примечательно и то, что он был
введен в действие 16 декабря 1997
года. В честь этого события мы от�
правили телеграмму�рапорт Прези�
денту РК о том, что наша фирма не

Мыслить стратегически !
значит, побеждать

зависит от поставок
импортного сырья.

Но теперь для
наших предприя�
тий мы закупали
другое сырье �
зерно. На тот мо�
мент у нас уже
была и своя пекар�
ня � первая частная
пекарня в области.
Мы просчитали,
что производить
зерно для своих
целей и на экспорт
� выгодно. Сто�
имость его имела
стабильную тен�
денцию к росту не
только на казах�
станском, но и на
мировом рынке.

Начало «Агро�Арая»...
� И вот тогда у «Арая» появи�

лись первые сельхозпредприятия?
� Да, это были «Сары�Агаш» и

«Крымское». Первое в то время
имело всего 7000 гектаров посев�
ных площадей, 1500 голов крупно�
рогатого скота. Во втором хозяй�
стве � 5000 гектаров, но здесь су�
мели сохранить поголовье в 3500
животных.

А сегодня у этих хозяйств уже
стадо КРС 7823 головы и 52040 гекта�
ров посевных площадей.

На базе «Крымского» занимаем�
ся разведением племенного скота, та�
кого крупного племзавода нет боль�
ше в Казахстане. Развивается в
«Крымском» и полеводство. В
«Сары�Агаше» � семеноводство,
здесь хорошее дойное стадо.

...и его продолжение
� Получая зерно, мы смогли обес�

печить им не только спиртзавод, но и
наш новый хлебозавод. Он был, как и
все объекты «Арая», возведен в крат�
чайшие сроки по самому современ�
ному проекту и обеспечивал поряд�
ка 60% потребностей регионально�
го рынка хлебом и булочными изде�
лиями. «Арай» одним из первых на
Костанайщине построил мельничный
комплекс, так как реализовывать го�
товый продукт всегда выгоднее, чем
сырье.

Возникла проблема, где хранить
зерно, � купили хлебоприемный пункт
в Перелесках.

Потребовалась сеть по реализа�

ции продукции наших заводов, и она
была создана по всему Казахстану.
Стал нужен транспорт по перевозке
продукции � приобрели Лисаковское
АТП.

Свои задачи по распространению
рекламы, имиджевой информации
выполняют наши городская телеком�
пания «Акцент», а также областная
телерадиокомпания «Алау», которая
в результате проведенной модерни�
зации в этом году вышла на кругло�
суточное спутниковое вещание. И те�
перь ее программы смогут смотреть
не только в Казахстане, но и в Рос�
сии, во всей Европе. В настоящее вре�
мя ведутся переговоры с оператора�

ми кабельных сетей Челябинской об�
ласти и Башкирии, что будет способ�
ствовать продвижению нашей про�
дукции в Россию.

По�хозяйски
к экологии

� Что еще стимулировало ком�
панию создавать новые произ�
водства?

� Экология и хозяйский подход к
делу. Так, на спиртзаводе побочным
продуктом являлась углекислота, ко�
торая просто выбрасывалась в ат�
мосферу. В то же время для произ�
водства газированных напитков угле�
кислоту возили из Челябинска и Маг�
нитогорска. Теперь своей углекисло�
той мы покрываем потребности не
только наших производств, но и про�
даем на сторону.

Та же ситуация сложилась и с бар�
дой. В настоящее время мы ведем
пусконаладочные работы на вновь
построенном заводе по производ�
ству полноценных, высококалорий�
ных кормов из барды. Эта продук�
ция будет содержать все необходи�
мые для животных микро� и макро�
элементы. Причем, эти корма будут
нескольких видов, ориентированных
на разных животных: для молодняка,
дойных коров и т. д.

Второго завода по производ�
ству комбикормов нет в Северном
Казахстане.

О принципах
четырех «К»

� Но если говорить о кормах, то
нынешнее лето показало, что при
нашем климате проблем не избежать.

� Во всех наших пяти хозяйствах
(«Сары�Агаш», «Крымское», «Бата�
линское», «Ольшанское», «Чандак»)
наряду с земледелием (135,8 тыс. гек�
таров сельскохозяйственных угодий,
96,7 тыс. гектаров посевных площа�
дей) мы развиваем животноводство
(около 11000 голов КРС). А в этой
сфере действует принцип четырех
«К». Это кадры, коровы, корма, ком�
форт.

Кадры у нас есть, и мы постоян�
но учим новые, повышаем квалифи�
кацию тех, кто уже имеет опыт. Начав
заниматься сельским хозяйством, мы
с самого начала тесно сотрудничаем
с наукой и в полеводстве, и в живот�

новодстве, не про�
пускаем ни одной ин�
тересной для нас
сельскохозяйствен�
ной выставки, где бы
они ни проходили.
Это позволяет нам
внедрять самые со�
вершенные техноло�
гии и снижать по
мере возможности
климатическое воз�
действие на резуль�
таты труда в поле�
водстве, повышать
продуктивность в
животноводстве.

Коровы. Зани�
маясь разведением
племенного скота и
применяя современ�

ные технологии, мы добиваемся улуч�
шения породы.

Комфорт. Коровы, как и все жи�
вое, чувствительны к комфорту. По�
этому сегодня мы строим молочно�
товарный комплекс в «Сары�Агаше»
с высоким уровнем компьютериза�
ции и автоматизации всех процессов
обслуживания животных. От этого за�
висит их продуктивность и по моло�
ку, и по мясу. На очереди еще один
комплекс � в Баталинском.

� Осталось последнее «К» �
корма. Вы решаете эту проблему
благодаря вводу завода по про�
изводству комбикормов?

� Как бы они ни были хороши,
но этого недостаточно. Поэтому
уже в будущем году мы начинаем
внедрять проект по выращиванию
сочных трав на поливных полях.
Программа рассчитана на 3�5 лет.
И в этом деле мы тесно сотрудни�
чаем с НИИ.

� Как всегда, стремитесь
выбрать самое совершенное и
самое лучшее?

� Да, если вкладывать инвестиции,
так в стоящее дело.

Несколько слов
о финансах

� Сельское хозяйство требует
постоянных инвестиций. Вы реша�
ете этот вопрос с помощью банков�
ских кредитов?

� Нет. С последним таким креди�
том мы рассчитались в 2000 году.
Даже в кризис «Арай�Холдинг» не
пользовался этим источником финан�
сирования.

Благодаря планомерной под�

держке сельского хозяйства Пре�
зидентом РК, правительством на�
ступил этап, когда заниматься сель�
ским хозяйством стало выгодно.
Срок окупаемости проектов сокра�
тился с 12�15 до 6�8 лет. Сегодня
«Арай�Холдинг» получает как сель�
скохозяйственная фирма государ�
ственные дотации на производство
мяса, молока, на внедрение новых
технологий как в полеводстве, так
и в животноводстве. Такие органи�
зации как «Казагрофинанс» выде�
ляют средства на реализацию тех
или иных проектов всего под 6%
годовых! К примеру, на строитель�
ство молочно�товарного комплек�

са в «Сары�Агаше» мы по�
лучили средства от «Казаг�
рофинанс».

Кроме того, растет цена
на сельхозпродукцию на ка�
захстанском и мировом
рынках, что для ее произво�
дителей является тоже хоро�
шим фактором. Только в
этом году мы приобрели
технику для сельхозподраз�
делений на 300 млн. тенге.

Всего в развитие наших сельскохо�
зяйственных предприятий, начиная
с 1997 года, мы вложили инвести�
ций 2,2 млрд. тенге.

Наша цель �
мировой уровень
� С ростом цен на сельхозпро�

дукцию растут и требования к ее
качеству?

� Спасибо за вопрос. «Арай�
Холдинг» первым в Казахстане стал
внедрять международные стандар�
ты качества управления производ�
ством и улучшением качества про�
дукции (ИСО�9001), и эта работа
продолжается постоянно, так как
нет предела совершенству.

С созданием единого Тамо�
женного союза и последующим
вступлением Казахстана в ВТО
требования станут еще жестче. И
нам нужно использовать оставше�
еся до этого события время наи�
более эффективно. Сегодня мы го�
ворим: «Наша цель � мировой уро�
вень».

Надежная команда �
надежность в работе

� Двадцатилетний опыт
«Арая» свидетельствует о том,
что компания всегда достигает
намеченных целей.

� В этом большая заслуга уч�
редителей Вячеслава Михайлови�
ча Зайцева и Владимира Василье�
вича Похлебаева, которые созда�
ли коллектив � надежную и спло�
ченную команду. Отлично работа�
ют заместители и топ�менеджеры,
руководители подразделений, все
наши службы, зоотехники, агроно�
мы, животноводы, полеводы, ра�
ботники наших городских пред�
приятий. Огромное спасибо всем
тем, кто вносит творческий вклад
в общий результат.

В канун двадцатилетия хочу
сказать и о том, что все начинания
«Арая» в эти годы активно под�
держивались Административным
советом Лисаковской СЭЗ, акима�
том и маслихатом. Неоценима по�
мощь области. Без такой поддер�
жки не было бы такого динамич�
ного развития «Арая».

Поздравляю трехтысячный
коллектив ТОО «Арай�Холдинг»
с 20�летием! Желаю здоровья,
счастья!

Будем работать вместе!
О. БАРАНОВА.

Многопрофильная компания «Арай�Холдинг» известна не
только в нашей области. Сегодня она в первую очередь � круп�
нейший производитель сельскохозяйственной продукции в
Казахстане.

21 января � 20�летие «Арая». Такая весомая дата � это и праз�
дник, и время, когда еще раз с гордостью анализируется
пройденный трудовой путь, что является и мощным стиму�
лом для дальнейшего движения вперед: «Если мы это смог�
ли сделать, значит, сумеем сделать еще больше, еще луч�
ше!».

О том, как складывались и продолжают развиваться лучшие
традиции «Арая», рассказывает генеральный директор ТОО
«Арай�Холдинг» Виктор Иванович СОЛОЖЕНКОВ.

С целью дальнейшего
совершенствования отрас�
ли здравоохранения Мини�
стерством здравоохране�
ния Республики Казахстан
внедряется Единая нацио�
нальная система здраво�
охранения Республики Ка�
захстан.

Концепция создания
Единой национальной сис�
темы здравоохранения
Республики Казахстан раз�
работана в соответствии с
поручениями Главы госу�
дарства (май, октябрь 2008
года).

Реализация концепции

осуществляется по трем
основным направлениям:

1. Проведение админи�
стративной реформы в
здравоохранении.

2. Непрерывное повыше�
ние качества медицинских
услуг.

3. Совершенствование
финансирования здраво�
охранения в течение двух
этапов:

1�й этап � с 2010 по 2015
годы � создание единого
плательщика гарантиро�
ванного объема бесплат�
ной медицинской помощи
в рамках стационарной и

стационарозамещающей
помощи при лечении забо�
леваний, за исключением
психиатрических, инфек�
ционных и туберкулезных.

2�й этап � с 2010 по 2020
годы � установление балан�
са солидарной ответствен�
ности государства, рабо�
тодателя и гражданина за
индивидуальное и обще�
ственное здоровье.

Реализация настоящей
Концепции позволит со�
здать Единую Нацио�
нальную систему здравоох�
ранения. Главной идеологи�
ей предлагаемых мер дол�

жны стать реальный пере�
нос приоритета на профи�
лактическую направлен�
ность служб здравоохране�
ния, ориентация системы на
пациента и конечный резуль�
тат, повышение доверия к си�
стеме здравоохранения че�
рез гарантии безопасности
и нового уровня качества ус�
луг, повышение эффективно�
сти использования ресурсов
государства, формирова�
ние Культа собственного
здоровья, формирование
новой формации кадров и
мотивирования труда.

Создание условий для

свободного выбора пациен�
том врача и медицинской
организации приведет к
развитию конкуренции, по�
вышению прозрачности
процесса оказания меди�
цинских услуг. Внедрение
новой финансовой моде�
ли, основанной на соли�
дарной ответственности за
здоровье, приведет к ре�
альному экономическому
стимулированию постав�
щиков медицинских услуг,
медицинских работников и
снижению коррупции в от�
расли. Коренные преобра�
зования в системе финан�

сирования гарантирован�
ного объема бесплатной
медицинской помощи по�
зволят поднять качество
медицинских услуг, при�
близив их уровень к меж�
дународным стандартам.
При этом станет возмож�
ным реализация прав
граждан Казахстана на до�
ступную и качественную
медицинскую помощь.

Е. БОЧКОВСКАЯ,
зам. главного врача
по лечебной работе

городской
поликлиники.

Что такое Единая национальная система здравоохранения (ЕНСЗ)?
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TV!НАВИГАТОР
ВОСКРЕСЕНЬЕ

16 января
ÀÊÖÅÍÒ. 7.00 «Ñ¿é³êò³ ¼íäåð» 8.00

«Àëòûí ä¼í-å¾áåê ìåðåêåñ³» 9.30 «Áà-
ðûøíÿ è êóëèíàð» 10.00 «Ñòàðûé ãîä:
øóìíûå ïðîâîäû» 11.00 «Òàëàíòû è
ïîêëîííèêè. Â. Çåëüäèí» 12.00 «Ïåð-
ñîíà ãðàòà» 12.40 «ÐÒÍ Ïîäðîáíîñòè»
13.20 «Âèíòàæ» 14.00 Ê. ô. «Òàéíûé
çíàê» 15.00 «TV club» (êàç., ðóñ. ÿç.)
16.00 Òîê-øîó «Ïèðàìèäà ìíåíèé» (êàç.
ÿç.) 16.40 «²îñ æ¢ëäûç» 17.30 «Êèíî-
êëóá» 18.00 «Ìóçûêà àðíàñû» 18.30
«²íæó ìàðæàí» 19.30 «¥íåð ¼ëåì³»
20.00 Êîíöåðò Ë. Íèêîëàåâîé «Ñåðäöó
íå ïðèêàæåøü...» 21.30 Õ. ô. «Çèìíèé
ðîìàí» 23.00 «Ñ¿é³êò³ ¼íäåð» 00.00
«ÆÀÐÀèD» 00.20 «Ìóçûêà àðíàñû»

ÊÀÇÀÕÑÒÀÍ. 8.00 Ê. ô. «Ê³øêåí-
òàé ñèºûðøû Áèá³» 9.45 Ì. ñ. 10.10 «Åð-
êåòàé» 10.25 “Òîëàºàé” 11.15 “Ñ´íáåñ
ñ¼óëå” 11.45 Ì. ô. 13.45 «Äèàãîíàëè
òâîð÷åñòâà» 14.10 Ä. ô. 15.10 Õ. ô.
«Ðèí Òèí Òèí» 16.35 Ì. ô. 17.00 Ëîòå-
ðåÿ «Àëòûí òàºà» 17.30 «Ñ´ç-ìåðãåí»
18.05 «Àéã´ëåê» 19.20 Ì. ô. 19.30
«Àïòà.kz» 21.30 Õ. ô. «Áóíòàðü áåç
èäåàëà» 23.20 «Êåø æàðûº!» 00.15
«Àïòà.kz» 02.05 Ä. ô.

ÕÀÁÀÐ. 7.00 Áàëàëàð óàºûòû 8.10
Ì. ñ. 8.30 Äåëà àðìåéñêèå 9.00 Òåððè-
òîðèÿ òå¾ãå 9.30 Æàíäàóà 10.00 Àé-
áûí 10.30 Äâîéíàÿ ïîðöèÿ 11.00 Ì. ñ.
11.20 Õ. ô. «Êàïèòàí Ãðàíòòû ³çäåó»
12.25 Êîìàíäàìåí á³ðãå 12.40 Àñ-àðºàó
13.00 Áàðìûñû¾, áàóûðûì! 13.45 Äó-
äàð-àé 14.35 «Ñïîé!» 15.20 Õ. ô. «Áàí-
äèòêè» 16.50 Ä. ô. 17.15 Perpetuum
mobile 17.30 «²àçàºøà¾ûç ºàëàé?»
18.00 Àðåíà. Ñïîðòèâíîå îáîçðåíèå
18.30 Ä. ô. 19.00 Â ïðÿìîì ýôèðå - ÒÂ
Áèíãî 20.00 Æåò³ ê¿í 22.00 Õ. ô. «Ðà-
çóìíîå ñîìíåíèå» 23.45 Õ. ô. «Ïðè-
çíàíèÿ îïàñíîãî ÷åëîâåêà» 01.35 Ê. ô.
«Èíêàññàòîð»

ÅË-ÀÐÍÀ. 9.00 «Áàëàëàðºà àðíà-
ëºàí ºûëûì» 9.30 «Ø³ðê³í, life-2!» 10.30
“Òîï-ìàëûø” 11.00 «Àøûº ïîøòà» 11.30
«Ìàìèíà øêîëà» 11.50 “Ìåé³ð³ì” 12.00
«Áåðåêåë³ äàñòàðõàí» 12.30 «¥ç³í-´ç³
òàíó» 12.40 «¥ì³ðäå áîëºàí...» 13.10
«Ïîáî÷íûé ýôôåêò» 13.40 Õ. ô. «Öû-
ãàíêà Àçà» 15.50 Ì. ô. 16.10 “Ëèäåð XXI
âåêà” 17.00 Õ. ô. «Ñ¿é³ñ³ï ê´ðìåãåí
ºûç» 19.00 «Ëèíèÿ ñóäüáû» 19.40
«Fresh- manÛ» 20.05 ²àçàº ÊÂÍ
æ¢ëäûçäàðû “²ûçûºñòàí” òåëåæîáà-
ñûíäà! 20.25 «Ø³ðê³í, life-2!» 21.20 Õ. ô.
«Ïàðàãðàô 78: ôèëüì âòîðîé» 23.50 Ê.
ô. «Åðêåòàé»

Ïåðâûé êàíàë Åâðàçèÿ. 6.00 «Äå-
òåêòèâû» (êàç. ÿç.) 6.35 Ê. ô. «Ïîçâîíè
â ìîþ äâåðü» 8.05 Ò. ñ. «Îòâàæíàÿ ÷åò-
âåðêà» (êàç. ÿç.) 8.35 Ì. ô. (êàç. ÿç.) 9.00
Íîâîñòè 9.10 «Çåðêàëî âðåìåíè» 9.20
Ì. ô. 9.40 «Åðàëàø» 10.00 Øîó-ëîòå-
ðåÿ «Êàçëîòî» 10.30 «Ïîêà âñå äîìà»
11.20 «Âêóñ æèçíè» 12.20 Ì. ô. (êàç.
ÿç.) 12.50 «Äåòåêòèâû» (êàç. ÿç.) 13.25
Ê. ô. «Ñâîé ñðåäè ÷óæèõ, ÷óæîé ñðåäè
ñâîèõ» 14.50 «Çåðêàëî âðåìåíè» (êàç.
ÿç.) 15.25 «ÊÂÍ. 50 âèðòóàëüíûõ èãð»
16.15 Õ. ô. «Àðòèñòêà» 18.00 «Ìàäà-
ãàñêàð» 19.55 Ê. ô. «Ïîçâîíè â ìîþ
äâåðü» 21.45 «ÊÂÍ-2010». Îòêðûòûé
êóáîê ÑÍÃ 00.05 Õ. ô. «Ðîìåî + Äæóëü-
åòòà» 02.05 Ò. ñ. «Îòâàæíàÿ ÷åòâåð-
êà» (êàç. ÿç.)

За изменения в программе ответ�
ственность несут телеканалы.

ЧЕТВЕРГ, 6 ЯНВАРЯ
Россия РТР. 9.00 М. ф. 9.10 Го�

родок 9.35 Комедия «Люди и ма�
некены» 11.05 Х. ф. «Любовь на
сене» 12.50 Х. ф. «Безымянная
звезда» 14.00 Вести 14.35 Х. ф.
«Безымянная звезда» 15.45 М. ф.
15.55 Т. с. «Громовы» 17.00 Вести
17.15 Т. с. «Громовы» 18.30 Дев�
чата 19.00 Измайловский парк 21.10
Т. с. «Богатая и любимая» 22.05 Т. с.
«Ефросинья» 23.00 Вести 23.50 Х. ф.
«Отцы и деды» 1.30 Царица небес�
ная. Богоматерь Владимирская
2.10 Рождество Христово. Прямая
трансляция торжественного Рож�
дественского богослужения 4.10
Измайловский парк 6.10 Моя пла�
нета 6.35 Т. с. «Богатая и любимая»
7.20 Т. с. «Ефросинья» 8.05 Путь к
спасению. Русский храм на чужби�
не

ПЯТНИЦА, 7 ЯНВАРЯ
Россия РТР. 8.55 Х. ф. «Отцы

и деды» 10.20 Т. с. «Батюшка»
14.00 Вести 14.15 Т. с. «Батюшка»
17.00 Вести 17.15 Рождественское
интервью Святейшего Патриарха
Кирилла 17.35 «Рождественская
«Песенка года» 19.30 Аншлаг и
Компания 21.10 Т. с. «Богатая и лю�
бимая» 22.05 Т. с. «Ефросинья»
23.00 Вести 23.40 Новогодние сва�
ты 1.40 Х. ф. «Кактус и Елена» 3.35
Х. ф. «Кто поедет в Трускавец» 4.50

Аншлаг и Компания 6.20 Моя пла�
нета 6.35 Т. с. «Богатая и любимая»
7.20 Т. с. «Ефросинья» 8.05 Ком�
ната смеха

СУББОТА, 8 ЯНВАРЯ
Россия РТР. 9.00 Новогодние

сваты 11.00 Вести 11.15 Х. ф. «Кто
поедет в Трускавец» 12.35 М. ф.
12.55 Заметки натуралиста 13.20
Субботник 14.00 Вести 14.25 Х. ф.
«Кактус и Елена» 16.05 Комната
смеха 17.00 Вести 17.25 «Рожде�
ственская «Песенка года» 19.05 Х. ф.
«Счастье по рецепту» 21.10 Суб�
ботний вечер 23.00 Вести 23.20
Х. ф. «Нежный Барс» 2.35 Х. ф.
«Однажды двадцать лет спустя»
4.00 «Времена не выбирают...»
Вечер Татьяны и Сергея Никити�
ных 5.45 Х. ф. «Счастье по рецеп�
ту»

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 9 ЯНВАРЯ
Россия РТР. 7.30 Субботний

вечер 9.15 М. ф. 9.25 Х. ф. «Од�
нажды двадцать лет спустя» 10.50
Х. ф. «Нежный Барс» 14.00 Вести
14.15 М. ф. 14.25 Х. ф. «Двойной
капкан» 17.00 Вести 17.25 «Рож�
дественская «Песенка года» 19.00
Х. ф. «Три полуграции» 21.10 Из�
майловский парк 23.00 Вести 23.20
Х. ф. «Все не случайно» 0.55 Х. ф.
«Я подарю себе чудо» 2.45 Х. ф.
«Карусель»

СПУТНИКОВОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ

На заседании оперативного штаба по мониторингу цен на продовольственные
товары и услуги при акимате города Лисаковска 27 мая 2010 года членами штаба
были высказаны предложения ежедекадно публиковать с согласия владельцев
магазинов информацию о результатах мониторингов цен на основные продо�
вольственные товары. В настоящий момент такое согласие получено по нижеука�
занным магазинам. Также сообщаем, что информация о результатах мониторин�
гов будет еженедельно размещаться на сайте www.lsk.kz

Сверим
цены

Желающие принять участие в данных публикациях могут обратиться в ОО “Союз индивидуальных предпринимателей города
Лисаковска “Бiрлік” (мкр. 2, дом 13«а», тел. 4�04�40) или в ГУ “Отдел предпринимательства акимата города Лисаковска” (ул. Мира,
31, каб. 52, 9, тел.: 4�04�28, 4�04�92).

РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА ЦЕН НА ОСНОВНЫЕ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫЕ ТОВАРЫ ОТ 27 ДЕКАБРЯ 2010 ГОДА

Окорочка, кг
Рис весовой, кг
Гречка весовая, кг
Мука в/с весовая, кг
Мука 1 сорт весовая, кг
Мука фасованная (пакет весом 2 кг)
Макаронные изделия весовые, кг
Сахар�песок, кг
Масло растительное, 1 литр
Яйцо (категория ОК), десяток
Яйцо (категория С1), десяток
Яйцо (категория С2), десяток
Молоко, 1 литр
Масло сливочное весовое (боров�
ское, российское, костанайское), кг
Масло сливочное весовое (алма�
тинское, карагандинское), кг
Морковь, кг
Лук, кг
Капуста, кг
Картофель, кг
Огурцы, кг
Помидоры, кг
Яблоки «Салтанат», «Грушовка», кг
Хлеб, 1 булка
Колбаса вареная (ливерная), кг
Колбаса вареная (докторская,
любительская, чайная), кг
Маргарин «Махеев», пачка
Маргарин «Пампушка», пачка
Чай «Индира», пачка 100 г
Чай «Ассам Классический», 100 г
Соль весовая/фасованная, кг

Наименование магазина
Наименование продукта

Арман

360
105

189

189
297/339

200
190
180
119

295
100
100

440
395
230

300/615
55
49
81
134
27

Бахыт

370
135

78
70

200
112
188

300/340

180

620

90
90
85
90

215
42

610

55
85

155
27

Знать меру

Лисаков�
ский 4

350
110

187
114
187
325

176

115

575

300
80
75

85

37
310

600
47
50
75

135
25

350
100

84

190
116
187

296/323

190
180
115

625

80
75
90

100
530
480
215
42

705
65

81
135
25

Наурыз О,кей

350
100

190
105
190

305/340

180

620

105
95
90
75
480
480
190
42

740

85
140

Умка

370
100

195
110
195

300/340

190
120

450
105
95
85
115
505
460
235
42
390

735

60
90
145
30

370
110

65
180
105
195

275/325

195

125

620

100
95
85
100
510
460
220
42

615

55
85
145
27

ДарьяЛисаков�
ский 5

300
105

100
195

294/305

185

120

430

90

95

37
275

560

55

25

В последние дни уходящего года,
как мы уже сообщали, состоялось
итоговое совещание городского
штаба по мониторингу цен.

Созданные по указанию Главы
государства, такие штабы на всех
уровнях сумели удержать ценовое
равновесие. Цены подросли (на про�
довольственные по области � на 8,4%),
но таких потрясений, как в некоторые
предыдущие годы, уже не было. Уг�
розы существовали. Неурожай на
сахарный тростник в Индии и Брази�
лии, засуха нынешнего лета. У сосе�
дей в России сметали с прилавков
гречку, хотя, по пословице, мак пару
лет не родил, и голода не было. Про�
должал действовать механизм стаби�
лизационного фонда. Свое дело сде�
лали ярмарки.

Но о двух последних моментах
на заседании штаба зашел свой раз�
говор. Как сообщил представитель
«Алтын Омира» В. Лось, мука из это�
го фонда поступает некачественная,
и фирме приходится использовать
две трети своей муки, чтобы выпечь
нормальный хлеб, и, как говорится,
не потерять лицо. Надо сообщить в
верха...

Что касается ярмарок, то акимат
в лице штаба прекрасно понимает: из
города уходят деньги в другие реги�
оны. Но что делать, если поставщики
мяса в магазины и на рынки опять не
явились, получив приглашение от шта�
ба. Значит, им есть что скрывать. Сле�
довательно, хочешь � не хочешь, но
ярмарки придется проводить, иначе
цены опять полезут вверх. А так есть
противовес. Как и муниципальные ма�
газины. Намечается открытие ново�
го � в недавно введенном доме №17
первого микрорайона. Как и посто�
янные мониторинги.

На что нацелен штаб в 2011 году?
Прежде всего, отслеживать вели�

чину торговой надбавки, определяе�
мой поставщиком и предпринимате�
лем, имеющим торговую точку. Знать
меру в надбавке призвал председа�
тель штаба заместитель акима горо�
да Н. Степаненко. В случае ее запре�
дельного повышения по сравнению с
ценами оптовок последует предуп�
реждение, а затем, если доводы не
найдут отклика, документы будут на�
правлены в Антимонопольный депар�
тамент. В штабе уверены: тогда пред�
принимателю мало не покажется. Так
что лучше до такой ситуации дело не
доводить.

Сейчас уже процентов на 60 го�
това так называемая программа про�
довольственной безопасности горо�
да. Скоро она будет презентована на
заседании штаба, а затем поступит
для обсуждения и анализа в другие
службы.

Одно из направлений работы, ко�
торым штаб был озабочен и в ушед�
шем 2010 году, создание оптовок. В
том числе, для овощей. Бывшую базу
орса, находящуюся в хорошем со�
стоянии, ее нынешний владелец готов

отдать под эти цели, но нужны фи�
нансовые вливания других предпри�
нимателей и их долевое участие в про�
екте.

В заключение заседания Н. Сте�
паненко поблагодарил всех за рабо�
ту, а тем предпринимателям, что шли
навстречу предложениям штаба, по�
желал дальнейшего плодотворного
сотрудничества и успехов в бизнесе.

СПРАВКА №1
В целях стабилизации цен в горо�

де Лисаковске акиматом с начала
2010 года организовано и проведено
28 ярмарок сельскохозяйственной
продукции и товаров местных пище�
вых предприятий.

На ярмарках реализовано по це�
нам ниже рыночных: говядины � 8,4
тонны, свинины � 10 тонн, баранины �

1,7, конины � 0,4, мяса цыплят, курей и
окорочков, уток, гусей � 9,5 тонны,
овощей � 51,3, фруктов � 12,8 тонны,
бахчевых � 1,8 тонны, колбасных из�
делий � 7,7 тонны, масла подсолнеч�
ного � свыше 9000 литров, яйца кур �
143 тыс. штук, меда � 860 кг, рыбы �
676 кг, круп, макаронных изделий, са�
хара � свыше 2 тонн.

Реализовано молока и молочной
продукции на сумму 2 млн. 2 тыс. тен�
ге.

Последняя ярмарка прошла 25
декабря.

СПРАВКА №2
В целях контроля за уровнем цен

в городе работниками отдела пред�
принимательства проводятся одно�
моментные мониторинги цен на ос�
новные продовольственные товары.

Каждый охватывает порядка 50 ма�
газинов по 28 наименованиям. С на�
чала 2010 года было проведено 50
таких мониторингов.

СПРАВКА №3
С сентября текущего года начата

работа по торговым надбавкам со�
гласно перечню социально значимых
продовольственных товаров, ут�
вержденных постановлением прави�
тельства РК от 1 марта 2010 г.

Была определена величина тор�
говой надбавки, и на совещании с
предпринимателями был обозначен
ее предельный размер.

Были разосланы меморандумы и
примерные публичные договора ос�
новным производителям и поставщи�
кам данных товаров. На сегодняш�
ний день подписали меморандумы и
опубликовали публичные договоры:
ТОО «Лисаковский МК», «Алтын ун»,
«Женис�Бек», ИП Халитов, Шаяхме�
това. Не подписали и не опубликова�
ли «Алтын Омир», «ДЕП», ИП Маль�
чубаева.                              А. РУДНЕВ.

7 советов как обрести уверенность в себе
Уверенный в себе чело�

век знает, что его желания
стоят того, чтобы их реали�
зовывать, его способнос�
тей и энергии достаточно,
чтобы добиться того, чего
он хочет. Без уверенности
в себе трудно достичь же�
лаемых целей. Трудно ре�
шиться на поступок, если в
голове возникают мысли:
“А смогу ли я сделать это?
Достоин ли я этого? Явля�
ется ли поставленная зада�
ча выполнимой для меня?”.
Как показывает практика,
то, чего человек добивает�
ся, чаще зависит не от его
способностей и таланта, а
от силы его уверенности в
себе. Поэтому стоит потра�
тить время на то, чтобы
обрести ее.

КОМПЕТЕНТНОСТЬ
Старайтесь хорошо

разбираться в вопросах,
которыми занимаетесь.
Чем глубже вы знаете пред�
мет, тем большую уверен�
ность в себе вы будете чув�
ствовать.

МАНЕРА
ДЕРЖАТЬСЯ

При контактах с людь�
ми вы, скорее всего, легко
можете определить, уве�

ренно держит себя тот или
иной человек или он не уве�
рен в себе. Основными сиг�
налами для вас будут его
жесты, взгляды, осанка,
речь. Как верно то, что
внутренняя уверенность
человека отражается на
его поведении, так же вер�
но и обратное: определен�
ное поведение формирует
внутренние ощущения, со�
ответствующие этому пове�
дению. Определите, какое
поведение для вас являет�
ся отражением увереннос�
ти человека. Вы можете
развить уверенность в
себе, придерживаясь этих
качеств в своем поведении.

Вот несколько универ�
сальных свойств уверенно�
го поведения. Жесты: по�
ложение тела открытое,
жесты соответствуют речи
по темпу и характеру. Речь:
ровная, без спешки, без за�
минок, обращенная к собе�
седнику, достаточной гром�
кости. Взгляд: открытый,
направленный к собеседни�
ку. Важны прямая осанка и
твердая походка.

ВНЕШНИЙ ВИД
Ваш внешний вид не

должен вызывать мыслей
о том, что в вас что�то не

так. Ваши мысли отража�
ются на поведении и ваша
неуверенность в своем
внешнем виде наверняка
скажется на общем уров�
не уверенности в себе. Если
вас не устраивает ваша фи�
зическая форма, занимай�
тесь тем, чтобы привести ее
в порядок. Если вы считае�
те, что одежда не подхо�
дит вам, займитесь своим
гардеробом, чтобы взгляд
в зеркало на свое отраже�
ние мог положительно от�
разиться на вашей уверен�
ности в себе.

ОБРАЗЕЦ
ДЛЯ ПОДРАЖАНИЯ

Лучше всего человек
учится на живых примерах.
Найдите себе образец для
подражания � человека,
который, по вашему мне�
нию, обладает высоким
уровнем уверенности в
себе. Посмотрите, что вы
можете перенять для себя.
Особенности речи, жестов,
взглядов, подходов к
одежде.

АКТИВНОСТЬ
Мало что сравнится в

подкреплении уверенности
в себе с положительным
результатом своих поступ�

ков. Вы захотели чего�то,
проявили активность в этом
направлении и добились
результата, который вас
устраивает. Важно пони�
мать свои желания и пред�
принимать действия для их
достижения. Важно пра�
вильно оценивать риски и
свои возможности. Отри�
цательных результатов
всегда будет больше, чем
положительных, но это не
должно останавливать. От�
рицательный результат
должен быть уроком. Важ�
но анализировать свои не�
удачи, делать выводы.

НАЙДИТЕ
ПРИЧИНУ

Определите причины,
по которым вам необходи�
ма уверенность в себе. Что
изменится, если ваша уве�
ренность возрастет. Причи�
ны должны являться дос�
таточными стимулами для
того, чтобы поддерживать
желание к изменениям.

ОТНОШЕНИЕ
К ДРУГИМ

Будьте внимательны к
другим. Если вы видите, что
ваш собеседник держится
неуверенно, постарайтесь
его подбодрить. Такое от�
ношение позволит и вам, в
свою очередь, выработать
больше уверенности в
себе.

А. ЛОЖНИКОВ.
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КУПОН ЧАСТНОГО ОБЪЯВЛЕНИЯ
_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

____________________________________
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Обращаться:

Адрес:__________________________

________________________________________________

Тел._____________________________

Размещайте свои объявления
в “Лисаковской нови”

и вам обязательно улыбнется удача!

1

ВНИМАНИЕ! Принимаются только купоны,
вырезанные из последних 3 номеров газеты.

1. Заполняйте купоны четко, указывайте ад�
рес или телефон.

ВНИМАНИЕ! Принимаются только купоны,
вырезанные из последних 3 номеров газеты.

2. Купоны, нечетко заполненные или запол�
ненные неправильно, не публикуются.

3. Срочные объявления в очередной номер
принимаются только в редакции.

4. Места, где ваши купоны можно опустить в
ящик: магазины “Амина” (1 мкр.), «Са¹дат» (1
мкр.), “Бахыт” (1”а” мкр.), киоск “Лисаковской
нови” около “Аделии” (2 мкр.), “Дарья” (3 мкр.),
«Визит» (3 мкр.),  “Элна�V” (5 мкр.), “Арай” (6
мкр., отдел игрушек), “Титан” (6 мкр.),
“Олимп” (6 мкр., напротив “Стомеда”), “Вес�
та” (11 мкр.).

Они будут опубликованы  по мере
поступления в редакцию.

5. На купонах не принимаются коммер�
ческие объявления, реклама, благодарности,
соболезнования, объявления об утере доку�
ментов и т. п.

Не жалей ты
       прошедшие годы,
Жизнь во все времена
                          хороша.
Поздравляем тебя
                     с юбилеем
И желаем здоровья,
                            добра!

        Дети, внуки,
            правнуки.

Приглашаем всех желающих

7 января в 17.30
на рождественский

концерт.
Православная церковь

(2 мкр.).

Рождественский

концерт

Феномены Евразии
(Окончание.

Начало на 4 стр.).
Монгольская империя

тем и уникальна, что ее осно�
вателю удалось разрушить
традиционную племенную
структуру организации коче�
вого общества. Он переме�
шал всех кочевников Евра�
зии и создал для них новую
структуру организации на
базе своей армии. В резуль�
тате в монгольскую эпоху
входили одни племена, а
вышли из нее принципиаль�
но другие. Поэтому время су�
ществования Монгольской
империи фактически делит
историю Евразии, в том чис�
ле и этническую, на две час�
ти.

� Существует миф, что
именно из�за влияния ко�
чевников Россия отставала
от Запада в развитии?

� Да, один из главных по�
стулатов российской исто�
рии связан с тем, что пробле�
ма отставания России от
стран Западной Европы
была связана именно с мон�
гольскими завоеваниями и
последующей многовековой
зависимостью.

Это очень сложная про�
блема, вопрос влияния тех
или иных исторических собы�
тий на последующее разви�
тие отдельных государств и
народов. Со своей стороны,
в книге я делаю предполо�
жение, что монгольское за�
воевание привело к измене�
нию принципов организации
древнерусского общества.
Основы создания централи�
зованной империи восточно�
го типа были заимствованы
русскими князьями именно
у монголов, которые в свою
очередь заимствовали их у
Китая, как самой богатой и
хорошо организованной
провинции своей империи.

До монгольского перио�
да в своей истории в Древ�
ней Руси не было восточной
деспотической власти, она
появилась потом. И это ста�
ло главным условием созда�
ния Российской империи и в

то же время причиной ее по�
стоянного отставания от За�
падной Европы.

Причина здесь в том, что
централизованная восточная
деспотия способна изымать
большую часть ресурсов из
общества, одновременно
подавляя инициативу своих
граждан. Естественно, что
государству с такой колос�
сальной концентрацией ре�
сурсов нужны соответству�
ющие масштабные задачи.
Например, построить Вели�
кую Китайскую стену, или
новый город и новую им�
перию, как это делал Петр
I, или послать человека в
космос.

В таких случаях обще�
ство это только источник
доходов для решения мас�
штабных задач.

Россия по большому
счету именно восточная
страна, она могла добивать�
ся колоссальных успехов,
могла создавать огромную
империю, но только за счет
постоянного напряжения сил
общества.

На Западе в средние века
не было такой концентрации
ресурсов в руках централи�
зованного государства.
Здесь были сво�
бодные города,
влиятельная цер�
ковь, боровшаяся
со светскими фео�
далами, последние
также вели борьбу
против друг друга
и центральной вла�
сти. Для регулиро�
вания отношений
между всеми ними
создавались зако�
ны.

Но самое глав�
ное заключается в
том, что свобод�
ные условия жизни
для значительной
части общества, в
первую очередь
населения горо�
дов, создали усло�
вия для появления
большого числа

В акимате г. Лисаковска прошло
очередное заседание консультатив�
но�совещательного органа (КСО) по
содействию деятельности учрежде�
ний, исполняющих уголовные наказа�
ния и иные меры уголовно�правово�
го воздействия, а также по организа�
ции социальной и иной помощи в го�
роде Лисаковске лицам, отбывшим
уголовное наказание. Речь шла о за�
нятости и проведении досуга несо�
вершеннолетних лиц, состоящих на
различных видах учета, о работе пра�
воохранительных и государственных
органов с неблагополучными семья�
ми, и принимаемых мерах к катего�
рии освобожденных из мест лишения
свободы и осужденным к наказани�
ям без изоляции от общества.

Гуманизация продолжается
Если на прошлом заседании КСО

его члены выезжали к месту работы
граждан, которые воспользовались
альтернативой выбора между лише�
нием свободы и общественными ра�
ботами, и убедились, что на данный
момент эти работы осужденным пре�
доставляло лишь ГКП «Уста», то сей�
час было решено разработать и вне�
сти на рассмотрение КСО предложе�
ния по определению организаций для
трудоустройства лиц, осужденных к
общественным работам, а юриди�
ческому отделу ГУ «Аппарат аки�
ма г. Лисаковска» совместно с заин�
тересованными государственными и
правоохранительными органами по�
ручено разработать проект постанов�
ления акимата г. Лисаковска по опре�

делению видов общественных работ
для осужденных.

ГУ «Отдел образования акимата
г. Лисаковска», ГУ «ОВД г. Лисаков�
ска», уголовно�исполнительной инс�
пекции г. Лисаковска было рекомен�
довано проводить встречи с учащи�
мися общеобразовательных школ на
предмет разъяснения порядка при�
влечения к уголовной ответственнос�
ти за совершение преступлений, а так�
же о видах уголовной ответственно�
сти, продолжить (имеющаяся была
признана удовлетворительной) рабо�
ту по обеспечению занятости и про�
ведении досуга несовершеннолетних
лиц, состоящих на различных видах
учета.

Е. НИКОЛАЕВА.

социально активных людей.
Этим Запад выгодно отличал�
ся от восточных обществ, в
частности России, где подав�
ляющая часть общества на�
ходилась под жестким прес�
сом государственной влас�
ти. В любом случае жизнь
обычного человека в евро�
пейском городе в средне�
вековый период была лучше,
чем жизнь человека, живу�
щего в российском городе.

Здесь стоит также от�
метить широкое распрост�
ранение на классическом
Востоке практики исполь�
зования выходцев из коче�
вых племен для службы в
армии. Многие из них дела�
ли также политическую ка�
рьеру. Это тоже было свя�
зано с организацией. Ос�
новная масса податного
населения находилась под
жестким давлением со сто�
роны государства и соб�
ственной общины и автори�
тетов. В условиях такого
давления среди массы за�
висимого населения не
могло появиться большо�
го числа индивидуально
сильных социально актив�
ных людей, имевших навы�
ки для службы в армии и

политической деятельнос�
ти. Бывшие кочевники, вро�
де Бейбарса, Саладина,
Махмуда Газневи и многих
других, восполняли возни�
кавший в восточных обще�
ствах дефицит.

� Как бы Вы оценили
значение монгольского
периода в истории?

� Это был сложный и ин�
тересный период. Я отме�
чал выше, что в монгольс�
кую эпоху вошли одни пле�
мена и народы, а вышли из
нее принципиально другие.
Можно говорить, что неко�
торые крупные современ�
ные народы в своем нынеш�
нем виде появились имен�
но после краха монгольс�
кой политической тради�
ции. Это хазарейцы в Аф�
ганистане, крымские, ли�
товские татары, казахи, в
значительной степени узбе�
ки, и в определенной сте�
пени русские, украинцы и
белорусы. Одно это дела�
ет монгольскую эпоху
чрезвычайно интересным
феноменом в истории Ев�
разии. Ни одно из кочевых
племен никогда не оказы�
вало такого влияния на ис�
торию континента.

Поздравляем
ГУРИНА

Григория Сергеевича
с 80�летним

юбилеем!

Совет пенсионеров ТОО «Оркен» сердечно поздравляет юби�Совет пенсионеров ТОО «Оркен» сердечно поздравляет юби�Совет пенсионеров ТОО «Оркен» сердечно поздравляет юби�Совет пенсионеров ТОО «Оркен» сердечно поздравляет юби�Совет пенсионеров ТОО «Оркен» сердечно поздравляет юби�
ляров, родившихся в январе:ляров, родившихся в январе:ляров, родившихся в январе:ляров, родившихся в январе:ляров, родившихся в январе:     Барсукова ГБарсукова ГБарсукова ГБарсукова ГБарсукова Г. Н., Ж. Н., Ж. Н., Ж. Н., Ж. Н., Жукову М. Гукову М. Гукову М. Гукову М. Гукову М. Г.,.,.,.,.,
Иванову РИванову РИванову РИванову РИванову Р. Г. Г. Г. Г. Г., К., К., К., К., Кууууузину М. А., Кзину М. А., Кзину М. А., Кзину М. А., Кзину М. А., Кууууузьменко В. П., Кзьменко В. П., Кзьменко В. П., Кзьменко В. П., Кзьменко В. П., Курышевуурышевуурышевуурышевуурышеву
Н. Ф., Любрицкую З. В., Мустаеву О. Л., Не�Н. Ф., Любрицкую З. В., Мустаеву О. Л., Не�Н. Ф., Любрицкую З. В., Мустаеву О. Л., Не�Н. Ф., Любрицкую З. В., Мустаеву О. Л., Не�Н. Ф., Любрицкую З. В., Мустаеву О. Л., Не�
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Петренко Л. И., Петрову Н. И., Савченко Н. Я.Петренко Л. И., Петрову Н. И., Савченко Н. Я.Петренко Л. И., Петрову Н. И., Савченко Н. Я.Петренко Л. И., Петрову Н. И., Савченко Н. Я.Петренко Л. И., Петрову Н. И., Савченко Н. Я.,,,,,
Сафронову А. Е., Старостина А. В., Финь�Сафронову А. Е., Старостина А. В., Финь�Сафронову А. Е., Старостина А. В., Финь�Сафронову А. Е., Старостина А. В., Финь�Сафронову А. Е., Старостина А. В., Финь�
ко И. И., Чебан Л. А.ко И. И., Чебан Л. А.ко И. И., Чебан Л. А.ко И. И., Чебан Л. А.ко И. И., Чебан Л. А.

Желаем здоровья, любви и тепла,
Чтоб жизнь интересной и долгой была,
Чтоб в доме уют был, любовь да совет,
Чтоб дом защищен был от горя и бед!

Городской совет ве�

теранов войны и труда по�

здравляет с 85�летием

ГУЛЯЕВА
Ивана

Афанасьевича!

Пусть пожелания

исполнятся:

Успехов новых
и побед,

Здоровья крепкого

         и бодрости,

Удачи, счастья,

    долгих лет!

Городской совет ветеранов войны
и труда поздравляет с днем рождения
ветеранов, родившихся в январе:

МИШИНУ Н. П.,
КУАНОВА С. Ш., ГУРА П. П.!

Пусть будет жизнь чудесной, яркой,
Успехов много будет в ней,
Веселых праздников, подарков,
Улыбок и погожих дней!

ИП Смотрова Вера

Николаевна (св�во се�

рия 06915 №0156306)

сообщает о прекра�

щении своей пред�

принимательской де�

ятельности.

Нашедшего гос.
номер Р796 NEM
прошу вернуть за
вознаграждение.

Т. 8�777�353�49�63.

Совет пенсионеров
АО «Алюминий Казахстана» КБРУ
сердечно поздравляет юбиляров,

родившихся в январе:
Савченко В. В., Андреева М. Ф.,
Лепих Р. М.,  Поддубную З.  Г.,

Харченко Л. И., Яцун В. Н.,
Гаврилюк Л. И., Олейник Е. В.

Здоровья, радости и смеха,
Везде во всем всегда успе�
ха.
И счастья столько,
               сколько надо,
Чтобы душа была бы рада!

«Ëèñàêîâ ºàëàëûº ì¼ñëè-
õàòûíû¾ àïïàðàòû» ÌÌ ìåì-
ëåêåòò³ê ºûçìåòø³ëåð³ìåí ñû-
áàéëàñ æåìºîðëûº º¢ºûº
á¢çóøûëûºòàð, ºûçìåò ýòèêà-
ñû åðåæåëåð³í á¢çó ôàêò³ëåð³
òóðàëû 3-40-80 ñåí³ì á³ëä³ðó
òåëåôîíû áîéûíøà õàáàð-
ëàóºà áîëàäû.

Òåëåôîí
äîâåðèÿ

Ñåí³ì
òåëåôîíû

Ñîîáùèòü î ôàêòàõ êîððóï-
öèîííûõ ïðàâîíàðóøåíèé, íà-
ðóøåíèé ïðàâèë ñëóæåáíîé
ýòèêè ãîñóäàðñòâåííûìè ñëó-
æàùèìè ÃÓ «Àïïàðàò Ëèñà-
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òà» ìîæíî ïî òåëåôîíó äîâå-
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ñåêðåòàðåì Ëèñàêîâñêîãî ãîðîäñêîãî ìàñëèõàòà íà I êâàðòàëñåêðåòàðåì Ëèñàêîâñêîãî ãîðîäñêîãî ìàñëèõàòà íà I êâàðòàëñåêðåòàðåì Ëèñàêîâñêîãî ãîðîäñêîãî ìàñëèõàòà íà I êâàðòàëñåêðåòàðåì Ëèñàêîâñêîãî ãîðîäñêîãî ìàñëèõàòà íà I êâàðòàëñåêðåòàðåì Ëèñàêîâñêîãî ãîðîäñêîãî ìàñëèõàòà íà I êâàðòàë

2011 ãîäà2011 ãîäà2011 ãîäà2011 ãîäà2011 ãîäà
Ô. È. Î. ëèöà, ïðîâîäÿùåãî

ïðèåì ãðàæäàí

Êðèâîøåÿ
Òàòüÿíà Èâàíîâíà

Äîëæíîñòü ëèöà,
ïðîâîäÿùåãî ïðèåì ãðàæäàí

ñåêðåòàðü Ëèñàêîâñêîãî
ãîðîäñêîãî ìàñëèõàòà

Äàòà è âðåìÿ
ïðèåìà ãðàæäàí

âòîðíèê - 14.00-17.00
(ïðåäâàðèòåëüíàÿ çàïèñü

â êàáèíåòå №34)

Ìåñòîíàõîæäåíèå,
êàáèíåò

ãîðîä Ëèñàêîâñê,
óë. Ìèðà, 31,
êàáèíåò №34

Êîíòàêòíûé
òåëåôîí

3-40-80

Àçàìàòòàðäû ºàáûëäàó
æ¾ðãiçåòií ò½ë¹àíû» Ò. À. °.

Êðèâîøåÿ
Òàòüÿíà Èâàíîâíà

Àçàìàòòàðäû ºàáûëäàó
æ¾ðãiçåòií ò½ë¹àíû» ëàóàçûìû

Ëèñàêîâ ºàëàëûº
ì¸ñëèõàòûíû» õàòøûñû

Àçàìàòòàðäû ºàáûëäàóäû»
ê¾íi ìåí óàºûòû

ñåéñåíái - 14.00-17.00
(№34 êàáèíåòòå

àëäûí  àëà æàçûëó)

Îðíàëàñºàí æåði,
êàáèíåòi

Ëèñàêîâ ºàëàñû,
Ìèð ê¼øåñi, 31,

№34 êàáèíåò

Áàéëàíûñ
òåëåôîíû

3-40-80
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Модные
тренды
2011 года

ОРИГИНАЛЬНЫЕ

РЕЦЕПТЫ

К РОЖДЕСТВУ

Астрологи предлагают свое
видение основных модных трен�
дов будущего 2011 года.

«У нас есть основные инстру�
менты прогнозирования моды �
графики движения планет и наши
наработанные методики, которые
позволяют представить образ бу�
дущей моды как в общих чертах,
так и в деталях», � пояснила руко�
водитель проекта «Астрология и
мода» Вероника Ткаченко.

«Мы выходим из сонного цар�
ства Рыб, которое длилось целых
семь лет. Пора отказаться от мно�
гослойности, драпировок, обтека�
ющих силуэтов и удобных гарем�
ных шароваров, от синего цвета и
всех оттенков лилового», � расска�
зала она.

Большая часть планет, форми�
рующих моду в 2011 году, нахо�
дится в кардинальных знаках муж�
ской природы позитивной поляр�
ности, поэтому стиль будет
спортивным, оптимистичным, с
элементами мужского, экстравертно�
го типа и открывающий  тело. Уран
и Юпитер расположены в огнен�
ном знаке, будут преобладать все
оттенки красного, оранжевого и
розового.

Ключевым в 2011 году будет
А�силуэт, который формируется
под влиянием Урана и Юпитера в
огненном знаке, длина юбки � до
колена и выше (Сатурн в Весах
создает сбалансированный силу�
эт с подчеркнутой талией).

Конструктивные линии будут
простыми и лаконичными, так как
Сатурн и Плутон в кардинальных
знаках сохраняют целостность
фасона и не дробят покрой на мел�
кие детали.

«Весной 2011 года мы все ста�
нем свидетелями рождения новой
эпохи в моде, которая появится в
результате соединения Юпитера и
Урана в знаке Овна. Основные
черты этой моды сохранятся в те�
чение  ближайших 14 лет», � напо�
минает астролог.

Дом, в котором я живу
В дворовом клубе “Орфей” состоялся очеред�

ной конкурс познавательной игры “Дом, в котором
я живу” среди дворовых клубов города. Он был
приурочен ко Дню независимости РК.

Каждый клуб представил свою команду. Участ�
ники отвечали на вопросы, отгадывали кроссвор�
ды, переводили пословицы и поговорки на государ�
ственном языке.

Первое место досталось дворовому клубу п. Ок�

тябрьского “Олимп” (руководитель Климова О.).
Второе � дворовому клубу “Факел” (руководи�

тель Новожеева Т.).
Ну а третье место заняли ребята из дворового

клуба “Гагаринец”.
Второй тур этой конкурсно�познавательной игры

“Дом, в котором я живу” пройдет в следующий раз
в марте, во время Наурыз мейрамы.

М. АЛЕКСАНДРОВ.

Электронная почта «Лисаковской нови»
(Окончание. Начало на 3 стр.).

КТО ПРОЧТЕТ � МОЛОДЕЦ
Накануне Нового года в лесу

произошла такая история. Со�
брались Дед Мороз, Снегуроч�
ка, Заяц, Белка, Лиса, Медведь,
Волк, Мышка, Сорока и другие.
Они решали, как  праздновать
Новый год. Мишка принес елку,
Заяц � игрушки, Лиса � мишуру, а
Белка � грибы. Волк принес гир�
лянду, Сорока � звезду. Все на�
чали наряжать елку. Когда ее
нарядили, стали праздновать,
взрывать фейерверки. Дед Мо�
роз подарил много подарков.

И тут появилась Баба Яга. Она
пугала маленьких зверушек, гово�
рила, что заберет у них подарки,
что сварит их в кипящем котле,
ведь ее прозвище Баба Яга � Кос�
тяная Нога. Дед Мороз ничего не
мог с ней сделать. Тогда за дело
взялись звери и прогнали ее.

Потом пришел Кощей Бессмерт�
ный, его тоже прогнали. За ним �
Кикимора болотная и Огневка лес�
ная. Тут уж Дед Мороз рассердил�
ся и прогнал их с праздника.  Боль�
ше к ним никто не приходил, и празд�
ник продолжался еще долго, все
были рады. Вот и сказке конец, а
кто прочел � молодец.

НОВИЧКОВА Юлиана.

ВЕРЬТЕ В НОВОГОДНЕЕ
ВОЛШЕБСТВО

Я расскажу все сначала. Это
случилось перед Новым годом.
Меня зовут Маша, у меня есть
младший брат, Витя. Однажды
случилось нечто невероятное. Мы
с братом Витей шли в школу на
Новый год. Мы были очень рады
этому празднику. В школе было
красиво и весело. Посередине сто�
яла высокая елка. Мы всем клас�
сом водили хороводы, пели песни
и звали Деда Мороза. Он раздал
нам конфеты, и дальше не было
ничего интересного. Все уже ра�
зошлись, кроме меня. Я осталась,
чтобы еще раз взглянуть на елку.
Вдруг ко мне подошел Дед Мороз
и спросил: «Что ты хочешь на Но�
вый год?». Я в Деда Мороза не ве�
рила, но ответила: «Хочу быть бел�
кой! На самый Новый год». Дедуш�
ка улыбнулся и ушел. Мне он пока�
зался очень странным. Придя до�
мой, я каждый раз вспоминала это�
го дедушку и то, почему я решила

быть белкой. Но вскоре я об этом
забыла, так как мы всей семьей по�
шли на улицу смотреть на фейер�
верки. Я неотрывно смотрела на
небо и заметила, что становлюсь
все меньше и меньше. Оказывает�
ся, я превращалась в белку, хоть в
волшебство не верила. Все стали
меня искать, а я сидела на крыль�
це и плакала. Я решила, что теперь
навсегда останусь белкой. Но в это
время я услышала чей�то голос,
это был голос дедушки, который
был на елке. Он сказал мне: «По�
чему ты плачешь, ведь твое жела�
ние сбылось?». Только тогда я
поняла, что это � настоящий Дед
Мороз. Я сказала, что не знала, что
он настоящий, поэтому высказала
такое желание, думая, что оно не
сбудется, и с уважением попроси�
ла его превратить меня обратно в
человека. Он и это исполнил.

Вот такая удивительная исто�
рия! Я желаю всем детям беско�
нечно верить в волшебство!

МАЛИКОВА Карина.

КАК ЕЛКА СТАЛА
НОВОГОДНЕЙ

ЕЛОЧКОЙ?
Дело было так. Перед Новым

годом подошел лесной Новый
год. В лесу стояла елка, и была
она одинокая. Долго она стояла
и думала, что встретит Новый
год одна, без друзей и родных.
А в это время недалеко от нее
лесные друзья стали прихораши�
ваться, наряжать дом, но ни у
кого не было елки. Это была
беда, и стали они искать елку. Все
искали: волк, заяц, лиса, сорока
и даже елочные игрушки и све�
тящаяся звезда катились в поис�
ках елочки. Долго они ее искали,
хотя елочка была вблизи. Она ви�
дела лесных друзей и дрожала
всеми своими веточками, но ее
никто не замечал. И она опять
опечалилась. Однажды она уви�
дела во сне, что стоит нарядная,
вокруг нее лесные друзья, а на
макушке � светящаяся звезда.
Пришло утро, но лесные жители
все продолжали ее поиски. На�
ступила ночь, а елка все же меч�
тала встретить Новый год. И тут
вдруг она увидела оленей, кото�
рые везут кого�то в санях, за
плечами у него висит огромный
красный мешок. Олени подлете�
ли к елке и остановились. Из са�

ней вылез Дедушка Мороз и его
внучка Снегурочка. Дед Мороз
подошел к елочке и сказал: «Не
грусти, мы сделаем тебе пода�
рок. Ты будешь встречать этот
Новый год с друзьями». Он вы�
нул из мешка посох, постучал о
землю, и вдруг лесные жители
очнулись, и гадалка Сова сказа�
ла всем, что елочка вблизи, вон
за теми деревьями. Все подошли
к красавице�елке и принялись ее
наряжать. Потом позвали всех:
и Деда Мороза, и Снегурочку, и
даже не забыли про гномов.
Были игры и стихи. Все получили
свои подарки от Деда Мороза.

Вот такие делишки! Я там
был, с Новым годом всех по�
здравлял. И вас с Новым годом!

ИСМАИЛОВ Самад.

ЗАПОМНИЛИ НАВСЕГДА
Незадолго до Нового года я

с подругой Кристиной пошла гу�
лять. Мы очень долго гуляли и
заблудились. Мы искали путь до�
мой, хотелось попить горячего
чая. И тут я остановилась, пото�
му что за высокими елками уви�
дела свет. Мы пошли на свет. Ког�
да дошли до того самого места,
мы очень сильно удивились. А
удивились потому, что там были
маленькие зверьки, которые во�
дили хоровод вокруг нарядной
елки, а еще откуда�то звучала
музыка. Кристина сказала: «Ни�
чего себе!». А я дополнила: «Это
новогодняя сказка!». И тут мне
на руки запрыгнул заяц и сказал:
«Привет!». От испуга я громко
запищала. И мы побежали, но нас
догнал какой�то человек. Он был
старый, в темноте его было не
очень хорошо видно. Он повел
нас в избушку, тогда мы его раз�
глядели. Оказалось, это был Дед
Мороз. Он нам рассказал, что
живет тут со своей внучкой, ко�
торой сейчас не было дома, и со
своим внучком�Снеговичком,
который в это время гулял где�
то по лесу. Мы тоже рассказали
ему свою историю. Он посмеял�
ся и сказал: «Это волшебный лес,
здесь все животные могут раз�
говаривать». Через некоторое
время мы услышали зов. Мы
вышли, дорогу нам показывала
маленькая белочка. Когда мы
встретили наших родителей и им
все рассказали, то они не пове�
рили нам. Но мы запомнили это
навсегда!

КАЗАНЦЕВА Валя.

“Ëèñàêîâ ºàëàñû ¼ê³ìä³ã³í³¾
æ¢ìûñïåí ºàìòó æ¼íå ¼ëåó-
ìåòò³ê áàºäàðëàìàëàð á´ë³ì³”
ÌÌ 2011 æûëºà æ¢ìûññûçäàð-
äû æ¢ìûñºà îðíàëàñòûðó ¿ø³í
¼ëåóìåòò³ê æ¢ìûñ îðûíäàðûí
¢éûìäàñòûðóäû ¢ñûíàòûí
æ¢ìûñ áåðóø³ëåðä³¾ ³ð³êòåëó³í
´òê³çåä³. Æ¢ìûñ áåðóø³í³¾ å¾áå-
êàºûºà øûºûíäàðû ³ø³íàðà
ìåìëåêåòò³ê áþäæåò ºàðàæàòû-
íàí ò´ëåíåä³.

¥ò³í³ìäåðä³ “Ææ£ÁÁ” ÌÌ
¢ñûíó êåðåê, òåë. 3-21-81.

ÃÓ “Îòäåë çàíÿòîñòè è ñîöè-
àëüíûõ ïðîãðàìì àêèìàòà ãîðî-
äà Ëèñàêîâñêà” ïðîâîäèò îòáîð
ðàáîòîäàòåëåé, ïðåäëàãàþùèõ
îðãàíèçàöèþ ñîöèàëüíûõ ðàáî-
÷èõ ìåñò ïî ãîðîäó Ëèñàêîâñêó
íà 2011 ãîä äëÿ òðóäîóñòðîéñòâà
áåçðàáîòíûõ. Ðàñõîäû ðàáîòîäà-
òåëÿ íà îïëàòó òðóäà ÷àñòè÷íî
âîçìåùàþòñÿ èç ñðåäñòâ ãîñó-
äàðñòâåííîãî áþäæåòà.

Çàÿâêè ïðåäîñòàâëÿòü â ÃÓ
“ÎÇèÑÏ” 4-37À, òåë. 3-21-81.

В шахматном клубе состоялся предновогодний детский тур�
нир. Победители (Руссу А., Черников Д. и Жанапия А.) полу�
чили специальные призы. И другие участники также были
отмечены, а потом все сели за праздничное чаепитие. Спон�
сором турнира выступило «Vita�dentis» (ЧП Медведева Т. В.).

1 кг мякоти свинины, 2 кислых
апельсина (~400 г), 1 ч. л. меда, 2/3
ч. л. соли, перец.

Из апельсинов выдавить сок.
Должно получиться примерно 200 мл
сока. (Для того, чтобы сок лучше вы�
давливался, цитрусовые нужно подо�
гревать, например, в микроволновке.
Но нужно помнить, что если плод пе�
регреть, то он взорвется). В сок по�
ложить мед, перец и соль. Размешать
до растворения.

На стол крест�накрест уложить
длинные отрезы фольги. На середи�
ну положить четвертинку кожуры
апельсина (окрашенной частью
вверх). На корочку уложить кусок
мяса. Поднять концы фольги вверх,
обхватывая мясо. В оставшееся от�
верстие, прямо на мясо, влить апель�
синовый сок. Закрепить концы фоль�
ги над мясом. Положить получивший�
ся сверток на поддон и поставить в
духовку при t=220°C до готовности �
примерно на 1,5 часа. Готовое мясо
вынуть из духовки, но из фольги не
вынимать до подачи на стол.

Соус. Фольгу осторожно ото�
гнуть и через образовавшееся от�
верстие слить сок. Фольгу снова
закрыть. Сок попробовать. Если он
сильно пересолен, то разбавить слив�
ками. Если вкус приятный, то сливки
добавлять не нужно. Измерить полу�
чившийся объем жидкости. На каж�
дые 100 мл взять 1 столовую ложку
муки. Насыпать муку в маленькую ка�
стрюльку и поставить на большой
огонь до легкого покоричневения.
При интенсивном помешивании
влить тонкой струйкой жидкость.
Варить на небольшом огне, помеши�
вая, до загустения. Если при введе�
нии жидкости все же образовались
комки, то процедить готовый соус
через мелкое ситечко.

МЯСО, ЗАПЕЧЕННОЕ
В ФОЛЬГЕ
С АПЕЛЬСИНОВЫМ
СОКОМ

КОЛЯДКИ

Три стадии взросления
мужчины:

1) Он верит в Деда Мороза.
2) Он не верит в Деда Мороза.
3) Он � Дед Мороз.

� � �

1 января, утро. Мужчина встает,
шатаясь, идет на кухню. Открыл
кран, жадно пьет.

� Жена!!! Вставай!! Детей буди!!
Попробуйте, какая вода вкусная!

2 ст. ржаной муки (или в равных
пропорциях ржаной и пшеничной),
1 ст. жидкости (воды, молока, про�
стокваши, сметаны � в любых про�
порциях), соль по вкусу. Для тво�
рожной начинки: 300 г творога, 8
яиц, сахар и соль по вкусу. Для кар�
тофельной начинки: 300 г картофе�
ля, 50 мл молока, 2 яйца, 20 г смета�
ны. Для начинки из варенья: 300 г
клюквенного варенья, 20 г муки.

Из муки и жидкости замесить
тесто. Оставить его примерно на
20�30 минут, прикрыв салфеткой.
Приготовить начинку по любому из
предложенных рецептов. Творожная
начинка: творог тщательно растереть
с яйцами, добавить по вкусу сахар и
соль. Картофельная начинка: карто�
фель очистить и отварить. Затем рас�
толочь в пюре, добавить молоко,
яйца, сметану и все тщательно пере�
мешать. Начинка из варенья: клюквен�
ное варенье растереть с мукой. На�
чинка может быть сделана из любых
ягод или варенья, моркови, грибов,
сыра или брынзы, творога, гречневой,
пшенной, рисовой каши. Чтобы начин�
ка была круче, можно добавить в нее
1 чайную ложку крахмала или муки.
Из готового теста сделать маленькие
шарики, затем раскатать из них тон�
кие лепешки, положить начинку, за�
щипать края, придав колядкам раз�
ную форму, выпечь.

В 2007 году в Казахстане был
объявлен конкурс на выбор офи�
циального логотипа 7�х зимних
Азиатских игр 2011 года. В конкурсе приняли уча�
стие более 50 работ, в финал вышли 10 проектов.
По итогам конкурса выиграл проект творческой
группы дизайнеров во главе с Тиграном Туниян�
цем. Ранее этот коллектив разрабатывал стилис�
тику и оформление проведения эстафеты Олим�
пийского огня в г. Алматы перед Олимпийскими
играми в г. Пекине.

Как отмечает руководитель проекта Тигран
Туниянц, «из 20 проектов, созданных нами за это
время, не считая множества эскизов, мы выбрали
именно этот. В нем четыре базовых цвета: изум�
руд, бирюза, рубин и золото. Использование боль�
шего количества красок в эмблемах Азиатских
игр не практикуется». В своем начертании логотип
7�х зимних Азиатских игр восходит к изображе�
нию колеса кочевой арбы. В геральдическом ис�
кусстве колесо служит символом вечного движе�
ния, как в пространстве, так и во времени.

Логотип 7!х зимних
Азиатcких игр
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